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ආයතනදේ අරමුණ 

කෘෂි දභෝග ල පසු අවහලනු ශළනිය අලම කිරීම ශළ කෘෂි ආශ්රිත කර්මළන්ත වංලර්යනය කිරීම ශළ ආයතනදේ යශපළනය ක්ිම ක කිරීම. 

ආයතනදේ දෆක්ම 

ජළික ආශළර සුරක්ෂිතතළල වදශළ ිරවළර පසු අවහලනු වංලර්යනදේ විශිහටතම දක්න්ද්රවහාළනය ීම 

දමදශලර 

කළර්යක්ම ශළ ඵදළයී පසු අවහලනු තළක්ෂිණික මෆදිශ ක ීම තුලින් ජළික ආශළර සුරක්ෂිතිලදයහි ිරවළර වංලර්යනය ඇි කිරීම වදශළ 

තරගකළරී මික් යටද ක දේශීය ශළ විදේශීය දලෂදපට උවවහ ත කලදයන් යු ක සුරක්ෂිත ආශළර නිහපළදන වෆපයීමට වෆපයුම් ශළ අගය දළමයන් 

ක්ිම ක කිරීම. 

 

ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනය 

ජයන්ි මළලත 

අනුරළයපුරය 
 

දුරකාන - 0253230000           සෆක්වහ - 0252223983 

 

ඊදම්ල් - info@niphm.lk 
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ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ පුරලෆසි ප්රඥප්තිය 

දමම ප්රඥප්තිය අප ආයතනදේ දෆක්ම,දමදශලර,වපයනු බන දවේලළලන් ශළ අදළ ප්රමිීනන් වශ දවේලළලළන් වෆපයීදම් විධිවියළනයන්ද, ඒම දවේලළ 

විහඨ අන්දමින් වෆපයීම වදශළ අප ආයතනදේ කෆපීම වශ අප විසින් අනුගමණය කරනු බන ආචළර යර්ම පේදියද පිළීබද ප්රකළනයකි. 

(I) අපදේ කෆපීම 

මශජනතළල/දවේලළ ළභීන් දලනුදලන් අප විසින් ඉටු කරනු ෆබිය යුතු දවේලළලන්  

අලංකලද, 

නීතයළනුකලද, 

ආචළරශිලීලද, 

අලදබෝයදයන්ද, 

අපක්පළීනලද, 

විනිවිද භළලදයන් යුක්තලද , 

ලගකීදමන්ද, 

ලගීදමන්ද, 

අප්රමළදලද, 

කළර්යක්ලද, 

ඵදළයීලද, 

 ඉටු කිරීමට කෆපී සිටින බල දමම ප්රඥප්තිදයන් ප්රකළ කර සිටිමු. 

 



4 
 

4 
 

 

(II) අපදේ අද්තක්ළල 

පුරලෆසියන්/ දවේලළ ළභීන් දව ඔබ ඔබදේ ලගකීම ශළ අයීලළවළකම් මෆනවින් අලදබෝය කර ගනු ඇතෆයිද දවේලළ බළ ගෆනීම වදශළ ඉදිරිප ක 

කරනු බන ඔබදේ ඉල්ලීම් නීතයළනුකලද අප්රමළදලද, අලංකල ශළ වතයලළදීලද දත රතුරු වහිතල කරනු ඇතෆයි අපි අද්තක්ළ කරන 

අතර, පුරලෆසියකු, දවේලළ ළභියකු ලදයන් ඔබදේ ලගකීම ශළ යුතුකම් මෆනවින් අලදබෝය කරගනු ඇතෆයිද විහලළව කර ගනිමු. 

 

 

 

(III) අපදේ ප්රමිීනන් 

 

 පුරලෆසියන්/දවේලළ ළභින් විසින් සිදු කරනු බන සියළුම ඉල්ලීම්, ප්රකළනයන්, වංනිදදදණයන් ආදියට ශෆකි වෆම විටම ෆුණණ 

අලවහාළදදදීම දමම ප්රඥප්තිදයහි වදශන් ප්රකළරල පිලිතුරක් දීමට අප දමයින් බෆදී සිටිමු. 

 

 දමම ප්රඥප්තිදේ වදශන් කර ඇි සුදුසුකම් වපුරළ ඇදත  ක වශ ඔබදේ ඉල්ලීමට අදළල දල්ණණ ශළ දත රතුරු නිලෆැදදිල ඉදිරිප ක 

කරන්දන් නම් නියමිත කළය තු ඒම ඉල්ලීම අපට ඉටු ක ශෆකිය. ඔබදේ ඉල්ලීම ඉටු කිරීම දන ලෆෆක්විය ශෆකි දශේතුලක් නිවළ 

ප්රමළද ලන්දන් නම් ඒ පිලිබද අපි අප්රමළදල දෆනුම් දදන්දනමු. 
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(IV) අපදේ කළර්ය භළරය. 
 

 ශ්රී ංකළදද පසු අවහලනු තළක්ණ තළක්ණය ලෆදිදියුණු කිරීමට අලය ලන පර්දේණ දෆන ශදුනළදගන වශල්, දලන ක 

යළනය ලර්ග, ක්දේ්ර දබෝග, පෂතුරු, ලෂලළු, කෆප මල් වශ විසිතුරු පෆෂටි වශ කුළුබු  දබෝග වම්බන්යදයන් පසු අවහලනු 

පර්දේණ ශළ වංලර්යන කළර්ය භළරයන් ඉටුකිරීම. 

  කෘෂි නිහපළදන වෆකසුම් ශළ ගබඩළකරන වම්බන්යදයන් ලෆදිදියුනු කරනු ෆබූ තළක්ණය ප්රලර්යනය කිරීම. 

  ලඩළ දශ ද ඇසුරුම් ශළ කළර්යක්ම  භළණ්ඩ ප්රලළශන ්රමයක් වශ පසු අවහලනු ශළනි ශළ මමිනන් ඇිලන පළු  අලම දක ට 

මමිනන්    දග ීන්දේ ශළ අදනකු ක පළර්ලකරුලන්දේ ආදළයම ලෆදිකර ගෆනීමට අලය කටයුතු කිරීම. 

  දේශීය වශ ජළතයන්තර ලදයන් පල කනළ තරගකළරි කලයට මුුණණ දීමට ශෆකිලන පරිදි කෘෂි නිහපළදනල ගුණළ කමකභළලය 

ලර්යනය කිරීමට ඉලශල්ලන නීන ශළ කළර්යක්ම කෘෂිකළර්මික උපකරණ දේශීය ලදයන් නිහපළදනය කිරීම ලෆදිදියුණු 

කිරීම. 

  පසු අවහලනු තළක්ණය භළවිතය මිනන් කෘෂි නිහපළදන අගය දළමයන්හි ගුණළ කමක භළලය ලෆදිදියුණු කිරීම ශළ සියලුම 

වෆපයුම් ශළ අගය දළමයන්හි පළර්ල කරුලන් ශළ දලන ක ඉක්ක ගත  කන්ඩළයම් අතර ප්රචලිත කිරීම  වශ ඒලළ දග ීන්, 

දග වි වංවියළන, දග වි වමළගම්, කෘෂිකළර්මික නිහපළදන දත ග වශ සිල්ර දලෂද ලයළපළරිකයන්, වෆකසුම් කරුලන්, ආර්කක 

මයයවහාළන, දපෞේගලික අං, වංවියළන වශ දලන ක අදළ ඉක්ක කණ්ඩළයම් අතර ප්රචලිත කිරීම. 

 දේශීය ලදයන් නිහපළදනය කරනු බන ආශළර දබෝග වදශළ ඉශ අදවි ඉල්ලුම් නිර්මළණය කිරීම පිණිව විවිය ආශළර 

ද්රලය නිහපළදනය කිරීම වදශළ ූ  ප්රළාමික දමන්ම ේවිීනයික වෆකසුම් ්රම ඇතු ක කෘෂි පදනමකින් යුක්ත ූ   කර්මළන්ත 

වංලර්යනය කිරීම. 

 පිළිග ක ජළතයන්තර, ජළික ශළ ප්රළදේශීය ආයතන ශළ මක්ල පසු අවහලනු තළක්ණය පිළිබද වළමුහික පර්දේණ ශළ වංලර්යන 

ලෆඩවටශන් ක්රියළ කමක කිරීම මම ක්දේ්රය තු බළග ක දෆනුම ක්දේ්රය තු පදළයී දව භළවිතයට ගෆනීම. 

 කෘෂිකර්ම දදපළර්තදම්න්තුල අපනයන කෘෂිකර්ම දදපළර්තදම්න්තුල දේශීය ශළ විදේශීය විහල විදයළල 

කෘෂිකර්ම/විදයළ/ඉංනේදන්රු/තළක්ණ විදයළ වශ කෘෂිකර්මය/විදයළ /ඉංනේදන්රු  පිළිබද පහචළ ක උපළධි ආයතන වමග වමීප 

වබදතළලයකින් යුක්තල කටයුතු කිරීම ශළ පසු අවහලනු ශළනිය අලම කිරීම වශ ආශළර ල ගුණළ කමය ලෆදි කිරීමට අදළ 

පර්දේණ ශළ වංලර්යන ලෆඩවටශන් ක්රියළ කමක කිරීම. 

  කෘෂි ආශ්රිත කර්මළන්ත යන්හි මතුලන ගෆටළු වදශළ ගළවහතු අයකිරීදම් පදනම මත උපදේක දවේලළ බළදීම. 

  විහල විදයළ ශළ රජදේ පර්දේණ ආයතන ල   පර්දේකයන්ට ශළ විහල විදයළ සිසුන් ශට පසු අවලනු ක්දේ්රයට අදළ 

කර්මළන්තයන්හි තළක්න ශිල්පීය ්රම ලෆදිදියුණු කිරීම අරභයළ ජළික පසු අවහලනු   කෂමනළකරණ  ආයතනදේ දවේලය 

කිරීමට අලවහාළලක් බළගතශෆකි ලන පරිදි ඔවුනට පර්දේණ  අලවහාළල බළදීම වදශළ වශ පසු අවහලනු තළක්ණය පිළිබදල 

පුුණණු ලෆඩවටශන් පල කලළ වශික ප්රදළනය කිරීම වදශළ ලෆඩවටශන් ආරම්භ කිරීම. 
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 රළජය ශළ දපේලික අංයන්හි පසු අවහලනු ක්දේ්රයට අදළල තළක්නික දවේලළ බළ දීම වදශළ ආයතනදේ ලෘිකයන්දේ 

වශය බළදීම  

 පහචළ ක අවහලෆන්න පිළිබද උවවහ තළක්ණික ශිල්පීය ්රම ශදුන්ලළදී ඒලළදේ ගුණළ කමක භළලය ලෆදිදියුණු කිරීම වඳශළ 

ලෘ කිකයන්දේ දවේලය රළජය වශ දපෞේගලික අං ලට බළදීම. 

 පල කනළ රළජය ශළ රළජය දන ලන ශළ දපෞේගලික නිදයෝනේත ආයතන ලට මුුණණ පමට සිදුලන බළයක ඉල කකිරීමට 

උපකළරීීම වශ පහචළ ක අවහලෆන්න වංලර්යනය වෆසුම් ක්රියළ කමක කිරීදම්දී ඔවුන්ට ශෆකි වම වශදයෝගයක්ම බළදීම. 

දමකී ප්රිඥපළලන් තුලින් ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ පරිපළන ප්රයළනියළ ූ  වභළපි ශළ අයයක් මණ්ඩයට වශ 

ආයතනදේ ප්රයන වියළයක නියළරියළ ූ  අයයක්කට පෆලරී ඇි බත ප්රකළරල පශත වදශන් කළර්යන් අනුරළුරර ප්රයළන කළර්යළදයන් ඉටු 

කිරීමට ලග බළ ගනු ඇත. 

I. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ පරිපළන කටයුතු ශළ මළනල වම්ප ක වංලර්යනය 

I. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනය වදශළ අනුමත කළර්යය මණ්ඩය පල කලළදගන යළම ශළ නල තනතුරු ඇි කිරීම  

කළර්ය මණ්ඩය බදලළ ගෆනීම විශ්රළම ගෆන්ීම ශළ කළර්ය මණ්ඩ දල්ණණ යළල කකළලීනල පල කලළ දගන යළම. 

II. ජළික පසු අවහලනු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ කළර්ය භළරය ශළ දවේලළලන් ඉටු කිරීම වදශළ නියළරින් සුදුසු පරිදි 

දවේලදේ දයදීම ශළ ඔවුන් වම්බන්ය ලෆටු්ත ශළ ලෆටු්ත ලර්යක, දවේලක භළරකළර අරමුදල්, අර්ාවළයක අරමුදල් , දගීම් ඇතුලු 

සියළුම පරිපළනමය කළර්යන් ඉටු කිරීම. 

III. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනයට අලය තනතුරු  පුර්තපළු  වදශළ බදලළ ගෆනීම 

IV. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ මය කෂමනළකරණය සිදු කිරීම 

V. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ සියළුම නියළරින්දේ පුේගලික ලිපිදග නු යළල කකළලීන කරමින් ලිපිදග නු 

කෂමනළකරණය 

VI. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනය දලත ෆදබන ප්රිපළදන භළවිත ළ කර ආයතනදේ ප්රයළන කළර්ය භළර්ය ලන 

පර්දේණ වංලර්යණ ශළ ලයළ්ති කටයුතු සිදු කිරීම. 

VII. ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ නියළරින් වම්බන්යදයන් විනය කටයුතු විනය බයළරියළ දව ඉටු කිරීම. 

02  ප්රළදේශීය කළර්යළ නියළමනය 

දකෂඹ දක්න්ද්ර කර ගනිමින් අලය කටයුතු වම්බන්ීකකරණය වදශළ දක ෂඹ කළර්යළයක් කෘෂිකර්ම අමළතයංය තු  පිහිටුල දගන ඇත. 

ලයළ්ති කටයුතු වදශළ දිවහරික් කළර්යළ 06 පල කලළදගන යනු බන අතර ඒහි කටයුතු නියළමනය කිරීම. 
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03 දලන ක බළහිර පළර්ලන් වමග වම්බන්ය දලමින් කරනු බන කටයුතු 

කෘෂිකර්ම අමළතයංයට වම්බන්ය සියළුම ලයවහාළපිත ආයතන ,කෘෂිකර්ම දදපළර්තදම්න්තුල, දග විජන දවේලළ දදපළර්තදම්න්තුල, දලෂද 

අමළතයංය යටද ක සියළුම ආර්ක ක මයයවහාළන, ප්රළදේශීය දල්කම් කළර්යළ ඇතුලු රළජය ආයතන වමග කරනු බන වංලර්යන ශළ ලයළ්ති 

ලෆඩවටශන්  

04 දේශීය ශළ විදේශිය  විහල විදයළ ශළ උවවහ අයයළපන ආයතන වමග දකදරන පර්දේණ ශළ පුුණණු කිරීම් 

05 පසු අවහලනු ශළනිය අලම කිරීම ශළ තළක්ණය ලෆදි දියුණු  වදශළ විවිය ආයතන වමග ශළ පුේග කණ්ඩළයම් වමග සිදු  

    කරනු බන පර්දේණ ශළ වංලර්යන ලෆඩවටශන්, උපදේණ දවේලළ වශ ලයළ්ති දවේලළ 

06 මශජනතළලදේ ආදළයම් ත කලය ඉශ නෆංීඹ වදශළ කරනු බන කෘෂි ලයළපළර ආශ්රිත කර්මළන්ත වංලර්යනය කිරීම වදශළ  

    උපදේණය ශළ වංලර්යන වශ පුුණණ කිරීම්  

07 රවළයනළගළර දවේලළ  

දම් යටද ක රවළයනළගළරය විසින් විවිය ආශළර ද්රලය  වළම්පල් විහදල්ණය කිරීම්, ගබඩළ දමළයනය කිරීම ඇතුලු විවිය දවේලළ වෆපයීම. 

08 ආයතනය විසින් පල කලළ දගන යනු බන දේණ ළළ වශ දන්ලළසිකළගළර මිනන් බළහිර පළර්ලයන් දලත දවේලළ 

වෆපයීම 

09 ඉංනේදන්රුමය දවේලළ  

ආයතනය තු පලින ඉංනේදන්රු අංය මිනන් වශල්, වශල් පිටි, කුළුබු , නිහපළදන වම්බන්යදයන් භළවිතළ කරන යන්්ර ශළ යන්්ර භළවිතය 

පිළිබදල ශළ මහි නිහපළදන ල ගුණළ කමය පිළිබදල උපදේණ දවේලළ වපයන අතර යළනය පියලි කිරීදම් යන්්ර ශළ ී තෆම්ීමදම් 

උපකරණ නිහපළදනය. 
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අපදේ දවේලළලන් බළ දීදම් ප්රමිීනන්  

අනු 
අංකය 

බළදදන දවේලය අදළ නීි රීි දරගුළසි ශළ 
වෆකිය යුතු කරුණු 

දවේලය බළ දීදම් ප්රමිි 
(පෆය/දින/වි/මළව) 

ඉදිරිප ක ක යුතු දල්ණණ ආකෘි ප්ර ශළ 
අදනකු ක විවහතර 

දත රතුරු බළ ගත ශෆකි 
නියළරින් 

ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ නියළරීන්දේ ආයතනික කටයුතු  

1 මුල් ප කීමක් ෆබූ 
නියළරියකුදේ දපෞේගලික 
ලිපිදග නුල වෆකසීම 

නල ප කීමක් බළ දගන 
මන නියළරියකු ප කීම් 
ලිපිදේ වදශන් පරිදි ඒකී 
දක න්දේසි ලට යට ක 
දලමින් වම්පර්ණ ක යුතු 
ලියකිය විලි වම්පර්ණ කර 
වි දදකක් ඇතුත ඉදිරිප ක 
ක යුතුය. 

ලිපිදග නුල 
යළල කකළලීන ක ශෆකි 
කළය වි 01 

I ප ක ීම් ලිපිය 
II ලෆඩ භළර ග ක බල දන්ලන ලිපිය 
III උ්තපෆන්න වශිකය (මුල් පිටපත) 
IV අයයළපන වශික (මුල් පිටපත     
     වමග ඡළයළ පිටප ක දක පියක්) 
V දප දු 160 ිනවිසුම 
VI දප දු 176-විලළශක/අවිලළශක බල  
     වශ පදිංචිය පිළිබද දෆන්ීම 
VII දප දු 278 - දිවුරුම් ශළ ප්රිඥපළල  
      (157 ආ 7ලන ලයවහාළල වශ 161  
      (ඈ)(iii) ලන ලයලවහාළල 
VIII දප දු 261 - ල කකම් බෆරකම්   
        ප්රකළය  
IX දවේලක අර්ා වළයක අරමුදට  
      දළයක ීමට ඉල්ලීම (දපෝරම  
      A,B,H වම්පර්ණ කිරීම) 
X දප දු 169 වලදය පරීක්ණ  
     ලළර්තළල 
XI විලළශ වශිකය 
XII ජළික ශෆදුනුම්පද ක ඡළයළ පිටපත      
       (වශිකක) 

පරිපළන නියළරී 
කෂමනළකරණ වශකළර - 
පුේගලික ලිපිදග නු  

2 පරිලළව කළය අලවළනදේදී 
දවේලය වහක ර කිරීම 

වහක ර කිරීමට දපර වම ක විය 
යුතු කඩඉම් විභළග වම කීම 

දමම ලියකිය විලි ශළ 
නිර්දේශිත ලිපි අලය 
නියළරින්දේ 
අනුමෆිය බළ ගෆනීම 
වදශළ ගතලන කළය 
වි 02 

I වහක ර කර දදන දව ඉල්න ලිපිය 
II අදළ අයදුම් ප්රය(I.P.H.T.A.P-1) 
IIIවිභළග දදපළර්තදම්න්තුදලන් වනළා  
    කරන ද අයයළපන වශික ප ක 
IV දප දු 53 අ - චර්යළ වටශන 
V වහක ර කිරීමට දපර වම ක විය යුතු  
    කඩඉම් ඇ කනම් ඒ පිළීබද විවහතර 

පරිපළන නියළරී 
කෂමනළකරණ වශකළර - 
පුේගලික ලිපිදග නු  

3 ලෆටු්ත ලර්යක බළ දීම කළර්ය වළයන ලළර්තළ 
ඉදිරිප ක කිරීම 

වි 02 අදළ ආකෘි ප්රය- දප දු 232 වම්පර්ණ 
කර නිර්දේ ශළ අනුමෆිය වහිතල 
ඉදිරිප කක යුතුය 

පරිපළන නියළරී 
කෂමනළකරණ වශකළර - 
පුේගලික ලිපිදග නු  

4 දවේලදයන් ඉල්ළ අවහීම ලි ක මවකට දපර ලිඛිතල 
දෆනුම් දීම 

අවහීම පිළිග ක බල 
වියක් ඇතුත දෆනුම් 
දීම 

ඉල්ළ අවහීම ලිඛිතල අයයක් දලත 
දය මු කිරීම 

පරිපළන නියළරී 
කෂමනළකරණ වශකළර - 
පුේගලික ලිපිදග නු  
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 දන්ලළසික පශසුකම් ශළ දේණ ළළ පශසුකම් බළ ගෆනීම 

1 නලළතෆන් (කළමර) 
පශසුකම්/දේණ ළළ 
පශසුකම් / ආශළර පළන බළ 
දීම 

පශසුකම් වෆපයීදම් ශෆකියළල 
පරීක්ළ කර දෆනුම් දීම. 
 ආයතනදේ ැදවහ කිරීදම් 
ිනණුම(මශජන බෆංකුල 
අනුරළයපුරය -
008100111725665) ට 
අදළ මුද තෆම්ප ක දක ට 
රිසිට් පදතහි පිටප ක සෆක්වහ 
මිනන් බළ ගෆනීම වශ වතය 
පිටපත පශසුකම බළ 
ගන්නළ අලවහාළදදදී ඉදිරිප ක 
කිරීම 

පෆයක් ඇතුත දනුම් 
දීම 

ලිඛිත ඉල්ලීමක් දශෝ දුරකාන මළර්ගදයන් 
පිලිගෆනීදම් කවුරුල දලත දෆනුම් දීම 
දේණ ළළ ශළ ආශළර පශසුකම් වදශළ 
ලිඛිතල විවහතරළ කමකල ඉල්ලීම 

පරිපළන නියළරී 
කෂමනළකරණ වශකළර - 
දන්ලළසිකළගළර 
දුරකාන ක්රියළකරු (025-
3230000) 

පර්දේණ පශසුකම් වෆපයීම 

පුේගලික ප්රිපළදන මත කරන පර්දේණ  

 
 

බළහිර පළර්ලයකදේ 
ඉල්ලීමකට අනුල පර්දේණ 
ඉටුකර දීම 

තම අලයතළල අයයක් 
දලත ලිඛිතල ඉදිරිප ක කිරීම 

අදළ පර්දේණදේ 
වලභළලය අනුල 
පර්දේනය 
බළරගෆනීදම්දි කළය 
ීනරනය කිරීම 

1. තළක්ණික ගෆටළුලක් 
නිරළකරණය කර ගෆනීම වඳශළ 
දශෝ විවඳළ ගෆනීම වඳශළ කරනු 
බන ඉල්ලීම ලිඛිතල 
බළගෆනීම. 

2. ඒම ඉල්ලීම පර්දේණ 
උපදේන කමිටුලට 
දය මුදක ට පර්දේණ ඉටු 
කිරීම වඳශළ කමිටුදද 
ඒකඟතළල බළගෆනීම. 

3. පර්දේණ උපදේන කමිටුදද 
ඒකඟතළල අනුල අයයක් දශෝ 
අිදර්ක අයයක් (පර්දේණ 
ශළ තළක්ණ ප්රචළරන) වශ අදළ 
පර්දේණ අං ප්රයළන් ඒක්ල 
දමම පුේගලික පර්දේණය සිදු 
කිරීම වඳශළ සුදුසු පර්දේණ 
නියළරි කණ්ඩළයම් දශෝ 
පර්දේණ නියළරිදයකු 
දතෝරළගත ගෆනීම.  

4. පර්දේණ කණ්ඩළයම් දතෝරළ 
ගෆනීදමන් පසු පර්දේණය 
භළර ගෆනීම වඳශළ අදළ භළහිර 
ආයතනය වමඟ ිනවිසුමකට 
ඒෂඹීම. 
 

පර්දේණයට අදළ 
අන්ීක්ක 
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5. ඒම පර්දේණය 
වම්බන්යදයන් අලය දෆනුල ක 
කිරීම් දයෝජනළලලිදේ වශ 
ිනවිසුදම් පිටපතක් වමඟ 
කෘෂිකර්ම ප්රිප කි වභළල 
දලත පිටපතක් වහිතල දය මු 
කිරීම. (පර්දේණ දීමනළ වශ 
අදනකු ක අලය ක වඳශළ 
පර්දේණ ප්රිප කි වභළල 
දෆනුල ක කිරීම දලනුදලන්) 

6. ිනවිවග ක ආකළරය අනුල 
පර්දේණ කටයු කත ආරම්භ 
දක ට නිම කිරීම වශ ඊට අදළ 
අරමුදල් නිසි පරිදි කට 
දදළලට බළදගන ිනවිසුම 
අනුල කටයුතු සිදු කිරීම. 

7. පර්දේණ ප්රිපය වශ අලය 
ලළර්තළදද පිටපතක් අදළ භළහිර 
පළර්ලය දලත බළදීම. 

8. පර්දේණයට අදළ සියළු 
දග නු දමම පර්දේණය භළරල 
කටයුතු ක ප්රයළන පර්දේණ 
නියළරියළ භළරදේ සුරක්ෂිතල 
තබළ ගෆනීම. 

9. පර්දේණ ලළර්තළදද පිටපතක් 
පුවහතකළළධිපි දලත බළදිම. 

10. පුේගලික ප්රිපළදන මත 
දකදරන ලළර්තළ වඳශළ 
පුවහතකළළධිපි විසින් දලනම 
දල්ණණයක් පල කලළදගන යළ 
යුතු අතර ඉදක්දරෝනික ්රම 
මිනන්ද පශසුදලන් පුේගලික 
පර්දේණ ශඳුනළගත ශෆකි පරිදි 
දල්ණනයක් ද පල කලළදගන යළ 
යුතුය. 

11. ිනවිසුදම් ලංගු කළය අලවන්ූ  
පසු පර්දේණ ලළර්ාළ 
පුවහාකළදේ වළමළනය  
භළවිතදේ ප්රකළරල ඇතු ක 
කයුතුය. 
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උවවහ අයයළපන සිසුන් වදශළ පර්දේණ කිරීමට අලවහාළල වෆසීම 

 උවවහ අයයළපන ආයතන ල 
සිසුන් / පර්දේකයන් වදශළ  
පර්දේණ  කිරීම ට අලවහාළ 
බළදීම 

තම අලයතළල තම උවවහ 
අයයළපන ආයතන දේ 
ප්රයළනී මිනන් අයයක් දලත 
ලිඛිතල ඉදිරිප ක කිරීම 

අදළ උවවහ අයයළපන 
ආයතන ල ඉල්ලීම 
අනුල පර්දේන 
කළය ීනරනය කිරීම 

1. ආයතන ප්රයළනියළ දලත උවවහ 
අයයළපන ආයතන මිනන් 
පර්දේණ සිදු කිරීම වඳශළ ඉඩ 
ප්රවහාළල බළ දීමට ඇි ශෆකියළල 
දලනුදලන් කරන ඉල්ලීම 
ලිඛිතල බළ ගෆනීම. 

2. ඒම ඉල්ලීමට අනුල ඔවුන් 
බළදප දර  කතු පර්දේණ 
දයෝජනළ ඒය ඉටු කිරීම 
වම්බන්යදයන් ආයතනයට ඇි 
ශෆකියළල දව යළ බෆලීම වඳශළ 
අිදර්ක අයයක් (පර්දේණ 
ශළ තළක්ණ ප්රචළරන) ශරශළ 
සියලුම  පර්දේණ අං 
ප්රයළනින් දලත ඒම ලිපිය දය මු 
දක ට ඒකඟතළලය බළ ගෆනීම. 

3. පර්දේණ අං ප්රයළනීන් දේ 
ඒකඟතළලය ද පසු උවවහ 
අයයළපන ආයතනය දලත 
පර්දේණ ඉටු කිරීම වඳශළ 
ශෆකිබල දන්ලළ වදශළ සිසුන් 
කීදදනකුට අලවහාළල බළදිය 
ශෆකිද ඒ වඳශළ සිසුන්ට 
දගීම්ක ශෆකිද ඔවුන් වදශළ 
ආයතනයට කුමන පශසුකම් 
බළදිය ශෆකිද යන්න දෆනුම් දීම. 

4. උවවහ අයයළපන ආයතනය ඒ 
අනුල පර්දේණ වදශළ දය මු 
කරන ද සිසුන් පිළිබඳ ලිපිය 
අදළ පර්දේණ අං ප්රයළනීන් 
දලත දය මු කිරීම. ඒහි ඒක් 
පිටපතක් පරිපළන අංය දලතද 
දය මු කිරීම. 

5. අදළ පර්දේණ අංය බළර  
ප්රයළනී විසින්  පර්දේණය 
කරදගන යළම අීකක්ණ කටයුතු 
භළරල නියළරිලරදයකු ප ක කර 
ගෆනීම. 

6. පර්දේණ අංය මිනන් 
පර්දේණ වඳශළ පෆමිණි සිසුන් 
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ලියළපදිංචි කරලළ දගන 
ලියළපදිංචි අංකයක් බළ දීම. 

7. පර්දේණ අංය 
කෂමනළකරණ වශකළර විසින් ඒ 
ඒ පර්දේණය වඳශළ දල 
දලනම දගනුලක් පල කලළදගන 
යළම. 

8. පර්දේණ අීකක්ණ 
නියළරිදේ උපදදවහ ශළ මග 
දපන්ීම් යටද ක පර්දේණය 
ඉටු කිරීම. පර්දේණ අීකක්ණ 
නියළරියළ විටින් විට (වි 
දදකකට ලරක්) තමන් යටද ක 
සිටින සිසුන්දේ පර්දේණ ල 
ප්රගිය පර්දේණ අං ප්රයළනි 
දලත  ලළර්තළ කිරීම. 

9. ්තර්දේණය අලවන් ක පසු 
පර්දේණ ලළර්තළදද මෘදු 
පිටප ක 2ක් බළදගන අීකක්ණ 
නියළරියළ විසින් ඒක් පිටපතක් 
පර්දේණ අං ප්රයළනී ට ක 
අදනක් පිටපත තමන් භළරදේ  ක 
තබළගෆනීම. 

10. පර්දේවණ අං ප්රයළනි දලත 
බළදදන පිටපත පුවහතකළය 
දලත බළ දීමට කටයුතු කිරීම. 

11. පුවහතකළළධිපි විසින් සිසුන් 
කරන පර්දේණ වඳශළ දලනම 
දග නුලක් ඉදක්දර නික 
්රමයට වශ දරනේවහටරයක් දව 
ලිඛිතලද පල කලළදගන යළම. 

12. පුවහතකළදේ ඇි පර්දේණ 
ලළර්තළ අලය අය වඳශළ භළවිතළ 
කිරීම වඳශළ අලයතළලය පරිදි 
ඉඩකඩ වවළ දීම. 

13. අදළ ලර්දේ ප්රගි ලළර්ාළල 
වදශළ ශිය පර්දේණල 
දළයක කලය ඇතුක් කිරීම 
වෆසුම් ශළ දමදශයුම් අංය 

(Planning And Monitoring 
Division ) මිනන් ඉටුකිරීම . 
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රවළයනළගළර දවේලළ පශසුකම්  වෆපයීම 

 
01 

කුඩළ, මයය වශ මශළ පරිමළන 
ලයලවළයකයින් වඳශළ 
ඔවුන්දේ ආශළර නිහපළදන 
වශ ආශළර නිහපළදනය 
වඳශළ භළවිතළ කරන අමුද්රලය 
ල ත ක කලය, දපෝණ ගුණ 
ආදී පරළමිීනන් විහදල්ණය 
කර බළ දීම  

 රවළයනළගළරයට පරීක්ළල 
වඳශළ නියෆදියක් ඉදිරිප ක 
කිරීදම්දී අපක්පළීන කලය 
පිළිබඳල විදේ 
වෆකිල්ක් දක්ලනු 
ෆදේ. 

 ඒ අනුල. විහදල්ණ 
කළර්ය මණ්ඩය වශ 
නියෆදිය ැදදගන මන අය 
අතර ශමු ීම ලක්ලළ 
ඇත.  

 කෂමණළකළර වශකළර 
විසින් නියෆදිය බළර ගෆනීම 
වශ ඊට අදළ කළර්යයන් 
සිදු කරනු ෆදේ. 

 

නියෆදිදේ විහදල්ණය 
ක යුතු පරළමිීනන් 
අනුල ඒ වඳශළ ලන 
කළය දින 1 සිට වි 
දදක දක්ලළ කළයක් 
ගතදද. ශෆකි වම 
අලවහාළදදම ඉතළ 
ඉක්මනින් විහදල්ණ 
කටයුතු අලවන් කිරීම 
රවළයනළගළර දවේලළ 
අංදේ ප්රිප කිය දද 

 පළරිදභෝිනකයළ විසින් තම අලයතළලය 
දන්ලළ ඉල්ලීම්  ලිපියක් ඉදිරිප ක ක 
යුතුය. 

 ආයතනදේ අයයක් විසින් අලයතළලය 
වඳශන් ලිපිය අනුමත කර රවළයනළගළර 
අං ප්රයළනී දලත දය මු කරනු ෆදේ. 

 
ඒ අනුල, කෂමණළකළර වශකළර විසින්,  
 

 නියෆදිය ලියළපදිංචි කිරීම වඳශළ අදළ 
දරනේවහටරදේ වටශන් ක යුතුය. 

 පළරිදභ ිනකයළදේ විවහතර  බළ ගෆනීම 
වඳශළ NIPHM/R/30 ආකෘි ප්රය 
පිරවිය යුතුය. 

 විහදල්ණය වඳශළ ලන ගළවහතුල 
පළරිදභෝිනකයළ විසින්  මුය අංය දලත 
දගවිය යුතු අතර ඒ වඳශළ අලය 
වශදයෝගය දෆක්විය යුතුය. 

 රවළයනළගළර තළක්ණ ශිල්පී දලත 
අදළ නියෆදිය/ නියෆදි බළ දිය යුතුය. 

 
රවළයනළගළරය තුදී, 

 රවළයනළගළර තළක්ණ ශිල්පී විසින් 
NIPHM/R/31 ආකෘිය පුරලළ 
රවළයනළගළර වශකළර දලත 
විහදල්ණය වඳශළ නියෆදිය දය මු 
කරනු ෆදේ. 

 විහදල්ණ නිෂයළරියළ විසින් නියෆදිය 
විහදල්ණය කිරීදමන් පසු මහි ප්රිා 
NIPHM/R/19 ආකෘි ප්රදේ පුරලනු 
ෆදේ.   

 විහදල්ණදේදී ෆදබන ප්රිා 
පිළිබඳල අීකක්ණය කිරීදමන් පසුල 
රවළයනළගළර ලළර්ාළල අං ප්රයළනීදේ 
අ කවනින් යුතුල නිකු ක කරනු ෆදේ. 

 පළරිදභෝිනකයළ ශට විහදල්ණය 

වම්බන්යල දශෝ ෆුණනු ප්රකඵ 

වම්බන්යල යම් කිසි පෆශෆදිලි කිරීමක් 

දශෝ ගෆටළුලක් ඇිවුලදශ  ක 

 රවළයනළගළර දවේලළ අං 
ප්රයළනී 

 රවළයනළගළර තළක්ණ 
ශිල්පී 

 කෂමණළකරන වශකළර 
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රවළයනළගළර අං ප්රයළනී දශෝ ඒ 

වම්බන්යල රළජකළරී කරන ආයතනදේ 

දලන ක අංයක නිෂයළරිදයක් දලත 

දය මු කර අලය උපදදවහ බළ දීමට 

කටයුතු කරනු ෆදේ.  

 විහදල්නය අලවන් ූ  පසු නියෆදිය දින 

14 ක් රවළයනළගළරදේ ගබඩළ කර තබළ 

ගනු ෆදේ. 

 

02 යළනය ගබඩළ ධූමළයන 
දවේලළල 

 ධූමළයනය වඳශළ ඉතළම 

වි වහිත ලළයුලක් භළවිතළ 

කිරීම නිවළ දමම 

කළර්යයට වශභළගීලන 

නිෂයළරීන්දේ ආරක්ළල 

වඳශළ අලය සියළුම 

ආරක්ෂිත පියලර පිළිබඳල 

විදේ වෆකිල්ක් 

දක්ලනු ෆදේ. 

 

 මදවේම දම් වම්බන්යල 

පළරිදභෝිනකයළ දශ ඳින් 

දෆනුල ක කිරීම/ ආරක්ෂිත 

උපදදවහ අඩංගු දෆන්ීමක් 

ප්රදර්ණය කිරීම ආදිය සිදු 

කරනු ෆදේ.  

 නියමිත කළයට පසු 

නෆලත මම වහාළනයට 

දග වහ ගබඩළල ආරක්ෂිත 

ත ක කලයට ප ක කිරීම සිදු 

කරනු ෆදේ. 

 

ඉල්ලීම ෆීමදමන් පසු  
දින 1 සිට වි දදක 
දක්ලළ කළයක් තු 
ධූමයන කටයුතු සිදු 
කරනු ෆදේ. 
ශෆකි පමු 
අලවහාළදදම ඉතළ 
ඉක්මනින් කළර්යය 
අලවන් කිරීම 
රවළයනළගළර දවේලළ 
අංදේ ප්රිප කිය දද 

 පළරිදභෝිනකයළ විසින් තම අලයතළලය 
දන්ලළ ඉල්ලීම්  ලිපියක් ඉදිරිප ක ක 
යුතුය. 

 ආයතනදේ අයයක් විසින් අලයතළලය 
වඳශන් ලිපිය අනුමත කර රවළයනළගළර 
අං ප්රයළනී දලත දය මු කරනු ෆදේ. 

 පළරිදභ ිනකයළ වමග දුරකාන 
මළර්ගදයන් වම්බන්ය ී අලය මලික 
කරුණු පිළිබඳල වළකච්ඡළ කරනු ෆදේ. 

 මම කළර්යය වඳශළ ලෆය ලන මුදල් 
ඇවහතදම්න්තුල ආයතනදේ 
අයයක්කදේ අ කවනින් යුතුල 
පළරිදභෝිනකයළ/ ආයතනය දලත බළ 
දේ. 

 නියමිත මුදල් ආයතනය දලත දගූ  පසු, 
අදළ වහාළනයට දග වහ වහාළනය පරීක්ළ 
කර ධූමළයන කටයුතු සිදු කරනු ෆදේ. 

 දින 07 කට පසු නෆලත වහාළනය 

අීකක්ණය කිරීදමන් පසු ගබඩළල 

ආරක්ෂිත ත ක කලයට ප ක කිරීම සිදු 

කරනු ෆදේ. 

 
 

 රවළයනළගළර දවේලළ අං 
ප්රයළනී 

 රවළයනළගළර තළක්ණ 
ශිල්පී 

 කෂමණළකරන වශකළර 
 

තළක්ණ ප්රචළරණ අංදේ දවේලළලන් වෆපයීම 

01 

පුුණණු ලෆඩ වටශන් 
I. දන්ලළසිකල 

II. ක්දේ්රයට දග වහ 
කරනු බන 

I. පුුණණු ළභීන්/පුුණණු 
වංවියළයක විසින් 
පුුණණු අලයතළල 
පිළිබඳ ල වඳශන් කර 
ලිපියක් මඟින් ඉල්ලීම් 

පුුණණු අලයතළල 
පිළිබඳල ඉල්ලුම් කරන 
බන ලිපිය ෆීමදමන් 
පසු, දින 07ක් ඇතුෂත 
පුුණණුල අලය 

I. අදළ පුුණණු ලෆඩවටශන 
පල කලන දිනය දශෝ ඊට දපර 
අදළ දගීම් සිදුකරන ද 
රිසිට්ප ක. 

II. ලෆඩවටශනට 

I. අං ප්රයළනී 

II. ලයළ්ති නියළරී 

III. ලයළ්ති වශකළර 

IV. කෂමනළකළර 
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ක යුතුයි 

II. දිනය, දදළල, පුුණණු 
ලෆඩවටශන වඳශළ 
ඇවහතදම්න්තුගත මුද 
පිළිබඳ ආයතනය 
විසින් අදළ පුුණණු 
ළභීන්/පුුණණු 
වංවියළයකින්ශට 
ලිපියක් මඟින් දෆනුම් 
දිය යුතුයි  

පුුණණුළභීන් වමඟ 
වළකච්චළ දක ට දිනය, 
දදළල, ඒ වඳශළ 
ඇවහතදම්න්තුගත මුද 
පිළිබඳල ලිපියකින් 
දෆනුම් දදනු ෆදේ 

වශභළිනලන්නන්දේ පෆමීණීදම් 
ශළ විවහතර ඇතු ක අ කවන් 
දණනය. 

වශකළර 

02 උපදේන දවේලළලන් 

උපදේනය කුමක් වදශළ 
අලය ද යන්න ලිඛිතල 
ලිපියක්(විදු ක/තෆපල්) 
මඟින් ඉල්ලීම් ක යුතුයි  

උපදේන දවේලළ 
අලයතළල පිළිබඳල 
ඉල්ලුම් කරන බන 
ලිපිය ෆීමදමන් පසු, 
දින 07ක් ඇතුෂත 
වළකච්චළ දක ට දිනය, 
දදළල, ඒ වඳශළ 
ඇවහතදම්න්තුගත මුද 
පිළිබඳල ලිපියකින් 
දෆනුම් දදනු ෆදේ 
 
 

උපදේන දවේලළලන් බළගන්නළ අයදේ 
විවහතර ඇතු ක අ කවන් දණනය. 

I. අං ප්රයළනී- 
තළක්ණ ප්රචළරණ 
අංය 

II. ලයළ්ති නියළරී 

III. ලයළ්ති වශකළර 

IV. කෂමනළකළර  
වශකළර 

03 
තළක්ණ විදයළල සිසු 
සිසුවියන් වඳශළ දවේලළවහා 
පුුණණු බළදීම 

අලය  පුුණණුල  කුමක් ද 
යන්න ලිඛිතල 
ලිපියක්(විදු ක/තෆපල්) 
මඟින් ඉල්ලීම් ක යුතුයි 

පුුණණුල බළදීම 
ශෆකියළල පිලිබඳ දින 7 
ඇතුත දනුම් දදනු 
ෆදේ 

I. මළසික ප්රගි ලළර්තළල වශ 
අලවන්  ලළර්තළල 

 
II. පෆමිණීම වශ විවහතර ඇතු ක 

අ කවන් දල්ණනය 

I. අං ප්රයළනී- 
තළක්ණ ප්රචළරණ 
අංය 

II. ලයළ්ති නියළරී 

III. ලයළ්ති වශකළර 
කෂමනළකළර  
වශකළර 

04 තළක්ණ ප්රචළරණය 

අලය  තළක්ණය   කුමක් ද 
යන්න ලිඛිතල 
ලිපියක්(විදු ක/තෆපල්) 
මඟින් දශෝ දුරකාන ඇමතුම් 
මිනන්ඉල්ලීම් ක යුතුයි 

දින 07ක් ඇතුෂත 
වළකච්චළ දක ට දිනය, 
දදළල පිළිබඳල 
ලිපියකින් දෆනුම් දදනු 
ෆදේ. 
 
දුරකාන ඇමතුම් මම 
විය වම්බන්ද 
දෆනුමෆි අය දලත 
දය මු කරනු ෆදේ 
 

තළක්ණ වශය බළග ක අය පිලිබඳ  
විවහතර ඇතු ක දල්ණනය. 

I. අං ප්රයළනී- 
තළක්ණ ප්රචළරණ 
අංය 

II. ලයළ්ති නියළරී 

III. ලයළ්ති වශකළර 
කෂමනළකළර  
වශකළර 
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ඉංනේදන්රුමය දවේලළ  වෆපයීම 
 
01 

 
ගළවහතු අයකිරීම් වහිත 
උපදේන දවේලළ 

1. උපදේණ දවේලළ 
චද්රල්ක 

2. ආයතනික උපදේණ 
දවේලළ ලියකියවිලි 

 

පිහිටුලනු බන දශෝ 
නීකරණයට දයෝනේත 
පරිශ්රය නිරීක්ණය කර 
මළව 1ක් ඇතුත අදළ 
ලළර්තළල බළදීම 

1. අයයක්කට දය මු කරන ද 
ඉල්ලීම් ලිපිය 

2. නිරීක්නයට වශ ලළර්තළලට 
අදළ ගළවහතු ලිපිය 

3. ඉන්දල යිවය වශ මුදල් බෆදීදම් 
කිරීදම් රිසිට්පත 

4. පිළිදය කරන ද ලළර්තළල 
5. ලළර්තළල යෆීදම් ලිපිය 

 

I උපදේණ දවේලළ භළර  
  නිෂයළරී 
ii උපදේණ දවේලළ  
  ලිපිදග නුල  භළර  
  කෂමනළකළර  වශකළර 
 

 
02 

 
ආයතනය මිනන් නිහපළදිත 
යන්්ර අදවිය 

යළල කකළලීන කරන ද 
යන්්ර දේ විකුණුම් මි 

යන්්රය ඉල්ලුම් කර 
මළව 2ක් ඇතුත 
යන්්රය බළදීම 
 

1. අයයක්කට දය මු කරන ද 
ඉල්ලීම් ලිපිය 

2. වකවහ කර බළදදන මි කෆඳවුම් 
පත 

3. මිෂ කෆඳවුම්පතට මකඟීම වශ 
යන්්ර ඇණවුම් ලිපිය 

4. ඉන්දල යිසිය ශළ මුදල් බෆදීදම් 
රිසිට්පත 

5. ගබඩළ නිෂයළරී මිනන් බළදදන 
ැදදගනයළදම් අලවර පත( Gate 
pass) 

 

I ඉංනේදන්රු අං ප්රයළනී  
 ii  යන්්ර අදවි  
   ලිපිදග නුල භළර  
   කෂමනළකළර  වශකළර 
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දමම ප්රඥප්තිදේ වදශන් කළය තු ඒ පිළිබදල අලවළන පිලිතුරක් ඔබට බළ දදනු ඇත.  

දමකී ප්රඥපළලන් තුලින් ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනදේ පළක මණ්ඩය වශ වභළපිතුමළ, අයයක්තුමළ ශට පෆලරී ඇි බත 

ප්රකළරල කළර්යන් ඉටු කිරීමට ලග බළ ගනු ඇත.  

 

දවේලළ ප්රමිීනන් ශළ ලගකීම් 

 

වභළපි කළර්යළය 

025-3230002 

අයයක් කළර්යළය 
025-3230004  /077-7592266 / 

 කළර්යළය 

පරිපළන නියළරී 025-3230029 
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ඔබදේ පෆමිණිලි වශ ගෆටළු නිරළකරණය කිරීම වදශළ අපදේ කළර්යයන් 

අපදේ කළර්යය මණ්ඩය ආචළරශීලීල ශළ වශදයෝගශීලීල ඔබට අලය දවේලය වෆපයීමට බෆදී සිී.. දකදවේ වුලද ඒ පිළිබදල 

ඔබට පෆමිණිල්ක් කිරීමට දශෝ ගෆටළුලක් නිරළකරණය කිරීමට ිදේ නම් ඒ පිළිබදල අප්රමළදල දන්ලන්න. දමම ප්රඥප්තිය 

පිළිබදල ඔදේ අදශවහ ශළ දයෝජනළ ද අප නිරතුරුලම අද්තක්ළ කරමු. 

 

වභළපි 

ජළික පසු අවහලනු කෂමනළකරණ ආයතනය 

අනුරළයපුරය. 

 

 

දුරකාන - 0253230000  සෆක්වහ - 0252223983 

 

 

Email : info@niphm.lk 

mailto:info@niphm.lk

